REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
Paks’D sp. z o.0.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Zgloszen Wewnetrznych, zwany w dalszej tresci ,Regulaminem?”,
okresla wewnetrzna procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepczych w Paks’D sp. z o.0.

§2

Uzyte w postanowieniach Regulaminu okreslenia oznaczaja:

1) dzialania nastepcze - dzialanie podjete przez Pracodawce w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgloszen,;

2) dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie,
ktore jest spowodowane zgloszeniem i ktore narusza lub moze naruszyé¢ prawa
zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu;

3) informacje o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej zglaszajacy
pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktora zglaszajacy utrzymuje lub
utrzymywal kontakt w kontekscie zwiazanym z praca, lub dotyczaca préby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacja zwrotna - przekazanie zglaszajacemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dzialan nastepczych i powodéw takich dziatan;

S) kontekst zwiazany z praca - caloksztalt okolicznosci zwiazanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowiacym podstawe
swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;
6) organ centralny - organ administracji publicznej wlasciwy w sprawach
udzielania informacji i wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego
ujawniania naruszen prawa oraz przyjmowania zgloszen zewnetrznych o
naruszeniach prawa w dziedzinach objetych ustawa, ich wstepnej weryfikacji i
przekazania organom wtasciwym celem podjecia dziatan nastepczych;

7) organ publiczny - organ administracji publicznej, ktéry ustanowil procedure
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dzialania tego organu;

8) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos$¢ prawnag, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscila sie naruszenia prawa lub z ktéra osoba ta jest
powiazana;



9) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z praca;

10) osoba powiazana ze zglaszajacym - osoba fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspolpracownik lub czlonek rodziny
zglaszajacego;

11) Pracodawca — Paks’D sp. z 0.0.;

12) Pracownik - kazda osoba pozostajaca z Pracodawca w stosunku pracy,
niezaleznie od podstawy jego nawiazania;

13) Zglaszajacy — Pracownik lub byly Pracownik Paks’D sp. z o.o0.

14) zgloszenie — zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne;

15) zgloszenie wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Pracodawcy;
16) zgloszenie zewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa
organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

§3

1. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) zamoéwien publicznych;

2) ushug, produktéow i rynkéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej 1 bezpieczenistwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) interesow finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

2. Dodatkowo Pracodawca ustala, iz przedmiotem zgloszenia moga by¢ rowniez:
1) niestosowanie sie do obowiazkow pracowniczych, wynikajacych z regulacji
wewnatrzzakladowych oraz przepiséw prawnych;

2) nieetyczne zachowania i dziatania,

3) podejmowanie dziatan prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia
zycia i zdrowia pracownikow, lamiace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) brak dbalosci o dobro Pracodawcy, powierzone mienie, dzialania na szkode
Pracodawcy;

5) dziatalnosé przestepcza.

§4

1. Kazdy Pracownik podlega zaznajomieniu sie z trescig Regulaminu.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, dolacza sie do jego akt osobowych.



3. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Pracownicy zatrudnieni w o/Rajsko, Skoczow, Jawiszowice po dacie wejscia
w zycie ww regulaminu potwierdzaja zapoznanie sie z jego tre§cia na formularzu
Karta nowozatrudnionego pracownika.

Rozdzial II
Postepowanie w sprawie zglaszania nieprawidlowosci

8§ 5

1. Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez poufne kanaly zgloszen
funkcjonujace w Spolce, to jest:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres email: uwagi@paksd.com.pl

2) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki umieszczonej przy wejsciu do pokoju
Dzialu Kadr o/ Rajsko oraz na jadalni w o/ Siewierz.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, komorka
organizacyjna,

2) date i miejsce sporzadzenia,

3) dane os6b, ktére dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko,
stanowisko, komérka organizacyjna,

4) opis nieprawidlowosci oraz ich daty.

3. Zgloszenie moze dodatkowo zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i
wykazem swiadkow.

4. Zgloszenia anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.

8§86

1. Podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez Pracodawce do przyjmowania
zgloszen jest Paulina Sikora o/ Rajsko i o/ Skoczoéw i Jawiszowice oraz Lukasz
Sikora o/ Siewierz i o/Tychy.

2. Pracownik zespolu, o ktorym mowa w ust. 1 w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zgloszenia potwierdza ten fakt zglaszajacemu nieprawidlowosci,
poprzez wyslanie e-maila lub kontakt osobisty, w zaleznosci od wybranego
kanatu zgloszenia.

§7

1. Pracodawca powoluje Komisje ds. etyki, zwana dalej Komisja, ktéra realizuje
zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
nieprawidlowosciom, w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie rejestru zgloszen, ktéorego wzoér stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu,

2) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takZze w uzasadnionych przypadkach, powolywanie zespolow,
ktorych sklad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

3) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec zglaszajacego, w szczegdlnosci
udzielanie odpowiedzi,

4) zapewnienie poufnosci zglaszajacemu,

S) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,



6) prowadzenie kampanii informacyjnych wséréd Pracownikow zmierzajacych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dzialan w zakresie zgloszen oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

7) przedstawianie Pracodawcy wnioskow i propozycji sankcji w przypadku
stwierdzenia naruszenia prawa.

2. W sklad komisji wchodza:

0O/ Rajsko, Jawiszowice, Skoczoéw
(1 Magdalena Paw

[ Joanna Filip

[0 Monika Mikotajek

O/ Siewierz i Tychy

0 Ewa Sikora

0 Mateusz Stemplowski

] Rafal Setman

3. Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy podejrzenie o
naruszenie prawa.

5. Dzialania nastepcze prowadzone sa przez Komisje bez zbednej zwloki. W
terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia przedstawiane sa
Pracodawcy wyniki postepowania, a takze przekazywana jest informacja zwrotna
zglaszajacemu nieprawidlowosc.

§ 8

1. W wyniku przeprowadzonych dzialan nastepczych zgloszenie moze zostac
uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sa dzialania naprawcze i/lub wyciagane
konsekwencje,

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgloszenie.

2. Wobec osoby, ktora dopuscila sie naruszenia prawa Pracodawca moze
zastosowac sankcje przewidziane przepisami prawa pracy, w szczegolnosci:

1) zastosowac¢ kare upomnienia lub nagany;

2) powierzy¢ inng prace zgodnie z trescig art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

3) wreczy¢ wypowiedzenie zmieniajagce warunki pracy i ptacy zgodnie z tresScig
art. 42 Kodeksu pracy;

4) rozwiazac stosunek pracy;

5) podja¢ inne dzialania przewidziane przepisami prawa, w tym zglosic¢
naruszenie wlasciwym organom.

3. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku
postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci sSwiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze
zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach
Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych 1 jako takie
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. W przypadku zglaszajacego, swiadczacego na rzecz Paks’D sp. z 0.0 ushugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia



nieprawidlowosci skutkowac¢ moze rozwiazaniem tejze umowy i definitywnym
zakonczeniem wspoélpracy pomiedzy stronami.

5. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy swiadomie
dokonujacy falszywego zgloszenia nieprawidlowosci moze zostaé pociagniety do
odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po
stronie Paks’ D sp. z 0.0, zwiazanej z falszywym zgloszeniem:.

Rozdzial III
Ochrona zglaszajacego naruszenie

§9

1. Zgtaszajacy podlega ochronie, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o
naruszeniu prawa, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego
podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg
zglaszane nieprawidlowosci.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wylacznie w zakresie
dokonanych zgloszen.
3. Ochrona obejmuje w szczegolnosci strefy:
1) praw i obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy,
2) ksztalcenia zawodowego,
3) wynagrodzenia oraz swiadczen dodatkowych,
4) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i odszkodowawczej,
S5) oceny zawodowej oraz systemu awansowania,
6) zmiana warunkow pracy i placy,
7) rozwigzania stosunku pracy.

§ 10

Zglaszajacemu oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia Pracodawca
zapewnia ochrone przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze
szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez
innych Pracownikow.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

§11

1. Proces przyjmowania i weryfikacji zgloszeni, podejmowania dzialan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych jest
zorganizowany w sposob uniemozliwiajacy uzyskanie dostepu do informacji
objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone poufnosci
tozsamosci zglaszajacego zgloszenia i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktéorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamosé takich osoéb.



2. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z przyjmowaniem i
weryfikacja zgloszen, podejmowania dzialan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych zgltaszajacego i osoby ktorej dotyczy zgloszenie, zobowiazane
sa do zachowania bezwzglednej poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w
toku prac i w zwiazku z nimi i przed podjeciem prac winny podpisac
oswiadczenie, ktorego tresScia jest zobowigzanie do zachowania bezwzglednej
poufnosci tych informacji.

3. Jednoczesnie osoby, o ktérych mowa w ust.2 otrzymuja pisemne
upowaznienie od Pracodawcy do wykonywania prac zwiazanych z
przyjmowaniem i weryfikacja zgloszen, podejmowania dzialan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych.

4. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace
przechowywanie danych osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub
innego nosnika informacji obejmujacych zgloszenie, wiaczajac w to, w
odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci dokumentu lub innego nosnika
informacji niezwlocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych
zglaszajgcego.

5. Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowane przez okres 5 lat od
dnia przyjecia zgloszenia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 12
Zglaszajacy moze w kazdym czasie dokona¢ zgloszenia zewnetrznego, nawet bez
uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego, do organu publicznego lub

centralnego, zgodnie z procedura opracowang przez tenze organ.
§ 13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
odpowiednie przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w
sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy,
kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

§ 14

Regulamin zgloszen wewnetrznych wchodzi w Zycie z dniem 25.09.2024, po
uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

Podpis pracodawcy




Zalacznik nr 1
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Paks'D sp. z 0.0.
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IMig i NAZWISKO PraCOWNIKA: .....cuuvieireecie ettt ees ettt ettt

Potwierdzam, iz zapoznatem sie z trescig Regulaminu zgtoszenn wewnetrznych

(podpis pracownika)
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Potwierdzam, iz zapoznatem sig z trescig Regulaminu zgloszerh wewnetrznych

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2
REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

Lp Data Przedmiot Imie¢ i nazwisko | Informacja Data Uwagi
zgloszenia | zgloszenia zglaszajacego o zastosowanych | zakoficzenia
dzialaniach sprawy
nastepczych




